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STATUTEN

des Vereins
Initiative Menschen-Rechte 27, §EB, 101
§ 1
NAME, SITZ UND
TATIGKEITSBEREICH

1.1 Der Verein fuhrt den Namen Initiative Menschen-Rechte.

1.2 Der Verein hat seinen Sitz in Feldkirch und erstreckt seine Tatigkeit auf
das Gebiet der Republik Osterreich.

1.3 Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§2
ZWECK

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt aus-
schlieflich die Férderung der Menschenrechte auf nationaler und internationa-
ler Ebene.

Die Férderung soll insbesondere durch die wissenschaftliche Aufbereitung, ju-
dikative Entwicklung und &ffentliche Diskussion von Menschenrechtsthemen
erfolgen.

§3
MITTEL ZUR ERREICHUNG
DES VEREINSZWECKES

3.1 Der Vereinszweck wird durch die in dieser Satzungsbestimmung angefiihr-
ten ideellen und materiellen Mittel erreicht.

3.2 Ails ideelle Mittel dienen




3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.3

4.1

4.2

5.1

2.2
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die Schaffung eines universitédren Lehrstuhles fur Menschenrechte und
damit verbunden eines Angebotes an Lehrveranstaltungen und Semina-
ren;

die Erarbeitung von wissenschaftlichen Werken und Publikationen;

die Schaffung eines Netzwerkes von mit Menschenrechtsthemen befass-
ten Personen und Einrichtungen;

die Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen zu Menschen-
rechtsthemen;

die Herausgabe einer Schriftenreihe zu Menschenrechtsthemen;

die Offentlichkeitsarbeit zur Thematisierung von Menschenrechtsthemen
insbesondere in Medien.

Die erforderlichen materiellen Mittel werden aufgebracht durch Mitglieds-
beitrage sowie Ertragnisse aus Veranstaltungen, Spenden, Verméachtnis-
sen und sonstige Zuwendungen.

§4
ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

Mitglieder des Vereines sind ordentliche oder au3erordentliche Mitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich an der Vereinsarbeit beteiligen.
Aulierordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstitigkeit vor allem
durch Zahlung eines erhdhten Mitgliedsbeitrages férdern.

§5
ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

Mitglieder des Vereines kénnen alle physischen und juristischen Personen
werden, welche den Vereinszweck férdern.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern
entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden
verweigert werden.




6.1

6.2

6.3

7.1

7.2
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§6
BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, die Aufldsung und Liquidation juristi-
scher Personen, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

Der Austritt ist jeweils zum 31.12. eines jeden Jahres mdglich. Der Austritt
ist dem Vorstand mindestens einen Monat vorher schriftlich mitzuteilen.
Erfolgt die Anzeige verspétet, so wird sie zum néchsten Austrittstermin
wirksam. FUr die Rechtzeitigkeit des Austrittsschreibens ist das Datum der
Postaufgabe ausschlaggebend.

Der Ausschluss eines Mitgliedes ist méglich, wenn dieses trotz schriftlicher
Mahnung und Setzung einer angemessenen Nachfrist mit der Zahlung des
Mitgliedsbeitrages in Rickstand ist oder die aus dem Vereinsverhélinis re-
sultierenden Pflichten oder das Ansehen des Vereines groblich verletzt
oder ein unehrenhaftes Verhalten setzt.

§7
RECHTE UND PFLICHTEN
DER MITGLIEDER

Die Mitglieder sind berechtigt, an den Veranstaltungen des Vereines teil-
zunehmen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive
und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen Mitgliedern zu,

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kraften
zu férdern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck
des Vereines Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und
die Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und au-
Rerordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der Mitgliedsbei-
tréage in der von der Generalversammlung beschlossenen Héhe verpflich-
tet.

§8
ORGANE DES VEREINES

Organe des Vereines sind die Generalversammlungen, der Vorstand, die
Rechnungsprifer und das Schiedsgericht.




9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

§9
GENERALVERSAMMLUNG

Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich statt.

Eine auBerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vor-
standes oder (ber Anirag von mindestens einem Zehntel der stimmbe-
rechtigten Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungsprifer binnen vier
Wochen stattzufinden.

Zu den ordentlichen und den aufierordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich
einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammiung hat unter Angabe
der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vor-
stand.

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem
Termin der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

Gltige Beschlisse kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine
Stimme. Juristische Personen werden durch einen Bevollm&chtigten ver-
treten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied ist mit-
tels schriftlicher Bevollméchtigung zuléssig.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte der stimmberech-
figten Mitglieder beschlussfahig. Ist die Generalversammiung zur festge-
setzten Stunde nicht beschlussfahig, so findet diese 30 Minuten spater mit
derselben Tagesordnung statt, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der Er-
schienen beschiussfahig ist.

Beschlussfassungen in der Generalversammiung erfolgen ebenso wie
Wahlen mit einfacher Stimmenmehrheit. Satzungs&nderungen und der
Beschluss Uber die Aufldsung des Vereines bedirfen einer Mehrheit von
zwei Drittel der abgegebenen glltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Obmann, bei dessen
Verhinderung sein Stellvertreter.

9.10 Uber die Versammlungen ist ein Protokoll zu fithren.




§ 10
AUFGABEN DER GENERALVERSAMMLUNG

In die Zustandigkeit der Generalversammlung fallen:

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

Wahlen, die Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes
und der Rechnungsprifer sowie die Genehmigung von Rechtsgeschaf-
ten zwischen Vorstandsmitgliedern und Rechnungsprifung mit dem Ver-
ein;

die Beschlussfassung (iber den Voranschlag, die Entgegennahme und
Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsab-
schlusses sowie die Entlastung des Vorstandes;

die Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage;

die Beschlussfassung iber Statutenénderungen und die freiwillige Aufls-
sung des Vereines;

die Beratung und Beschlussfassung Uiber sonstige auf der Tagesordnung
stehende Fragen.

§ 11
VORSTAND

Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern, namlich dem Obmann, dem
Stellvertreter und dem Kassier.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Bei Ausschei-
den eines Vorstandsmitgliedes hat der Vorstand das Recht, an seine
Stelle ein anderes wéhlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragli-
che Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzu-
holen ist.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt zwei Jahre. Die Wiederwahi
ist méglich.

Zu den Sitzungen des Vorstandes ladt der Obmann, bei dessen Verhin-
derung dessen Stelivertreter schriftlich oder miindlich ein.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen
wurden und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.




11.6 Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

11.7 Den Vorsitz fihrt der Obmann, bei dessen Verhinderung sein Stellvertre-
ter.

11.8 AuBer durch Tod oder Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitgliedes durch Enthebung und Rucktritt.

11.9 Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder
einzelne Vorstandsmitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit der Be-
stellung des neuen Vorstandes bzw. Vorstandsmitgliedes in Kraft.

11.10 Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rcktritt erkls-
ren. Die Erklarung ist an den Vorstand, im Falle des Ricktrittes des ge-
samten Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt
wird mit der Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.

§ 12
AUFGABEN DES VORSTANDES

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Der Vorstand bildet das Lei-
tungsorgan des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderem Vereinsorgan zugewiesen sind.

Der Vorstand ist berechtigt, sich eine Geschéftsordnung zu geben, welche die
Aufgabenverteilung zwischen den Vorstandsmitgliedern regeit.

§13
BESONDERE OBLIEGENHEITEN
EINZELNER VORSTANDSMITGLIEDER

13.1 Der Obmann fuhrt die laufenden Geschafte des Vereines. Er vertritt den
Verein nach aufen, gegeniiber Behdrden und dritten Personen.

13.2 Schriftiche Ausfertigungen des Vereins bedirfen zu ihrer Gultigkeit der
Unterschriften des Obmanns, in Geldangelegenheiten des Obmanns und
des Kassiers. Im Fall der Verhinderung tritt an die Stelle des Obmanns der
Stellvertreter.
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13.3 Rechtsgeschéftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aufien zu ver-
treten bzw. fOr ihn zu zeichnen, kénnen ausschliellich von den in Abs. 2
genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

13.4 Der Vorstand kann bei Bedarf einen Geschaftsfithrer bestellen. Der Ge-
schéaftsfihrer ist fir die Abwicklung der ihm Ubertragenen laufenden Ge-
schafte gemal den Anweisungen des Obmanns verantwortlich. Der Ge-
schéaftsfuhrer ist berechtigt, den Verein gemeinsam mit dem Obmann nach
aullen zu vertreten. Die weitergehenden Details {Iber die Rechte und
Pflichten des Geschéftsfilhrers werden gegebenenfalls in einer eigenen
Geschaftsordnung festgelegt, die vom Vorstand zu beschlielen ist.

13.5 Im eigenen Namen oder fiir einen anderen geschlossene Geschéfte eines
Vorstandsmitglieds mit dem Verein (Insichgeschafte) bedurfen der Zu-
stimmung eines anderen, zur Vertretung oder Geschéaftsfihrung befugten
Organwalters.

13.6 Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenhei-
ten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vor-
stands fallen, unter eigener Verantwortung selbsténdig Anordnungen zu
treffen; im innenverhaltnis bedirfen diese jedoch der nachtraglichen Ge-
nehmigung durch das zustindige Vereinsorgan.

13.7 Der Obmann fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vor-
stand.

13.8 Der Kassier ist fur die ordnungsgeméBe Geldgebarung des Vereins ver-
antwortlich.

§14
RECHNUNGSPRUFER

14.1 Der Verein hat zwei Rechnungsprifer, welche von der Generalversamm-
lung auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt werden. Die Wiederwahl ist
moglich.

14.2 Den Rechnungsprifern obliegt die laufende Gebahrungskontrolle und die
Uberprifung des Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalver-
sammlung Gber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

14.3 Im Ubrigen gelten fur die Rechnungspriifer die Bestimmungen ber den
Vorstand sinngemal.




§15
SCHIEDSGERICHT

15.1 Zur Schlichtung samtlicher aus dem Vereinsverhaltnis entstehender Strei-
tigkeiten ist ein Schiedsgericht berufen.

15.2 Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern
zusammen. Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein
Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung
durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil in-
nerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichtes nam-
haft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen
wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage
ein drittes Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes.

15.3 Das Schiedsgericht fallf seine Entscheidung in Anwesenheit aller seiner
Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Die Entscheidungen des
Schiedsgerichtes sind vereinsintern endgiiltig.

§ 16
AUFLOSUNG DES VEREINES

16.1 Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur durch eine zu diesem
Zweck einberufene Generalversammlung mit Zweidrittelmehrheit be-
schlossen werden.

16.2 Bei der Auflésung des Vereines allenfalls vorhandenes Vereinsvermogen
ist vom letzten Vorstand, welcher als Liquidator zu fungieren hat, einem
begunstigten mildtatigen Zweck im Sinne des § 2 dieser Satzung zuzufih-
ren.

16.3 Der letzte Vorstand ist verpflichtet, die Aufldsung des Vereines der Ver-
einsbehdrde fristgerecht mitzuteiien.




